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enn Tim Schitte auf
seinem Motorrad
sitzt, hat er nur den
Blick fur den Weg, der
vor ihm liegt. Der lei-
denschaftliche Motorradfahrer ist seit
dem 1. September neuer Geschafts-
flhrer bei Paychex Deutschland. Und
er sieht hier durchaus eine Parallele
zwischen Hobby und Job. Denn was
auf der StraRe gilt, ist fur den 46-Jahri-
gen auch in seiner beruflichen Tatig-
keit wichtig - auch hier konzentriert er
sich voll auf den Blick nach vorne. ,Ich
méchte stets die nachste Wachstums-
stufe zlinden”, sagt er. Seine Kernkom-
petenzen sind genau diejenigen, mit
denen der Weg in die Zukunft heutzu-
tage frei gemacht wird: Digitalisierung,
Prozessoptimierung und Vertrieb.

Zu tun gibt es fur einen Anbieter, der
sich auf die Entgeltabrechnung spezia-
lisiert hat, wahrlich genug in einer Zeit,
in der die Anforderungen an die Biiro-
kratie und die Verwaltung der Unter-
nehmen immer weiter steigen. Auf der
einen Seite erwarten die Mitarbeiter
punktlich ihren Lohn beziehungsweise
ihr Gehalt und natdirlich eine korrekte
Abrechnung. Auf der anderen Seite ist
das Erstellen der Lohn- und Gehalts-
abrechnung aufwendig, kompliziert
und kostspielig fur die Arbeitgeber.
Zumal der Gesetzgeber permanent
neue Vorschriften im Steuer-,

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
entwickelt, die den Arbeitgebern das
Leben nicht einfacher machen. Vom
Megathema Digitalisierung oder auch
den Herausforderungen durch eine
zunehmende Internationalisierung
ganz zu schweigen. 2020 kommt mit
der Pandemie eine ganz besondere
Herausforderung dazu, denn die
massenhafte Auszahlung des Kurz-
arbeitergeldes stellt eine zusatzliche,
komplizierte Aufgabe dar.

Alle diese Aufgaben verlangen den
Arbeitgebern so einiges ab - so ist es
nicht verwunderlich, dass immer mehr
Unternehmen den ganzen Bereich
Lohn- und Gehaltsabrechnungen aus-
lagern. Hier kommt Paychex Deutsch-
land, eine 100-prozentige Tochter des

LWir bieten keinen
gesichtslosen Service,
sondern jeder Kunde
hat seinen festen
Ansprechpartner,
fast so, als ware er
Teil des Kunden-
unternehmens.”

Tim Schitte

Die Entgeltabrechnung ist fir Unternehmen
eine aufwendige Pflicht. Paychex bietet Abhilfe,
erklart Geschaftsflhrer Tim Schutte.
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gleichnamigen borsennotierten US-
Unternehmens mit 650 000 Kunden
weltweit, ins Spiel. In den 5 Standor-
ten Hamburg, Berlin, Dresden, Itzehoe
und Linen blndeln sich tber 37 Jahre
Erfahrung in der Entgeltabrechnung.
Seit 2006 steigt der Umsatz der Pay-
chex Deutschland GmbH stetig. Aber
es gibt trotzdem jede Menge Potenzial,
ob bei kleinen und mittleren Unter-
nehmen, Steuer- und Beratungsbiiros,
internationalen Firmen oder Bauun-
ternehmen. Wichtig ist Tim Schtte,
dass bei Paychex immer das personli-
che Miteinander im Fokus steht. ,Wir
bieten keinen gesichtslosen Service,
sondern jeder Kunde hat seinen fes-
ten Ansprechpartner, fast so, als ware
er Teil des Kundenunternehmens.”

Zu den Spezialgebieten von Paychex ge-
hort das Thema Baulohn. ,Gerade die-
ses Thema ist besonders komplex und
erfordert ein fundiertes Fachwissen,
um eine rechtssichere und effiziente
Abwicklung zu gewahrleisten”, betont
Tim Schiitte. Paychex Gibernimmt die
Baulohnabrechung fiir Betriebe jeder
GroRe und aller Gewerke. Das gilt auch
fur die in der Abrechnung oftmals
komplizierten Tarifbereiche wie das
Dachdeckerhandwerk, das Maler- und
Lackiererhandwerk, das Geriistbau-
handwerk, den Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau sowie das Stein-
metz- und Steinbildhauerhandwerk.
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Seit dem 1. September 2020
hat Paychex einen neuen

Geschéftsfihrer: Tim Schitte.

,Durch unsere GréRe und die Effizienz
unserer Ablaufe bietet Paychex seinen
Kunden die Baulohnabrechnung in
erstklassiger Qualitat zu einem fairen
Preis”, so Schiitte. Das sei eine span-
nende Aufgabe, verbunden mit einer
hohen Verantwortung. ,SchlieRlich
bewegen wir Milliarden, und wir sind in
einem Bereich tétig, der nahezu jeden
Menschen betrifft.” Daher hat Tim
Schitte sich vom ersten Tag in die neue
Aufgabe gesturzt. ,Ich habe lange nach
einem Unternehmen gesucht, dessen
Wachstumsstrategie mit meinen eige-
nen Ideen Gibereinstimmt. Bei Paychex
habe ich es gefunden*, betont er. So hat
er den Blick stets nach vorne gerichtet -
auf dem Motorrad ebenso wie auch
von seinem Schreibtischsessel aus.
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Verlassen

Baulohn?

AKTION

22%

Derzeit hat Paychex bis zum 1. April
2021 fiir Neukunden einen Sonder-
rabatt von 22 Prozent im Angebot.

Alle Informationen erhalten Sie auf

Sie sich auf tber Sonderrabatt
35 Jahre Erfahrung in der

Lohn- und Gehaltsabrechnung.

Unser Spezialgebiet!
PAYCHEX

www.paychex.de/BIM
oder telefonisch unter:
040-6704727496

‘¥4 pAYCHEX

*Bedi Nur giltig fir
is i Lohnabrechnung mit Service

bis 1. April 2021. Der Rabatt bezieht sich auf den monatlichen
L im ice und wird fir 12 Monate ab Vertrageabsehiuss gewahrt.




