Schiedsspruch der Zentralschlichtungsstelle des Baugewerbes vom 3. September 2020

Antworten zu haufig gestellten Fragen

I Einleitung

Stand: 11. September 2020

In den Lohn- und Gehaltstarifverhandlungen 2020 wurden verschiedene Regelungen im Rahmen des

Schlichtungsverfahrens getroffen. Die Erklarungsfrist des mehrheitlichen Schiedsspruchs endet am

17.09.2020.

Die nachfolgende Zusammenfassung gibt einen Uberblick iiber die Vereinbarungen:

Falligkeit

tariflichen Regelung

ab dem 01.10.2020

Einfuhrung eines pauschalen Zuschlags in Hohe von 0,5 % des Tariflohns/
Gehalts zur Entschadigung von Wegezeiten/-strecken in allen verhandel-
ten Lohn- und Gehaltstarifvertragen

(nicht erfasst: TV Mindestlohn)

10/2020 - 06/2021

Durchfiihrung moderierter Spitzengesprache zu den Themen:
- abschlieRende Neuregelung einer Entschiadigung von Wegezeiten/-
strecken
- europarechtskonforme Regelung der Mindesturlaubsvergiitungen
im BRTV
- Anpassung der Erschwerniszuschlage
- zukunftsfahige Regelung der Mindestlohne

12/2020

Arbeitnehmer erhalten eine Corona-Pramie in H6he von 500 € spates-
tens mit dem Novemberlohn 2020, ggf. zeitanteilig

Auszubildende erhalten eine Corona-Pramie in Hohe von 250 € spates-
tens mit der Novembervergiitung 2020, ggf. zeitanteilig

ab dem 01.01.2021

Lohnerhéhung von + 2,1 % (Tarifgebiet West und Berlin)

Lohnerhéhung von + 2,2 % (Tarifgebiet Ost)

Anhebung der Ausbildungsvergilitung von
+40 € im 1. Ausbildungsjahr
+30 € im 2. Ausbildungsjahr
+ 20 € im 3. Ausbildungsjahr

30.06.2021

Ende der Laufzeit




Antworten auf weitere haufig gestellte Fragen gibt es hier:

Zahlung einer Entschadigung fiir Wegezeiten/-strecken an den Arbeitnehmer — pauschaler
Zuschlag in Hohe von 0,5 % des Tarifstundenlohns / Gehalts

Ab wann ist der Zuschlag zu zahlen?

Der Zuschlag ist in Hohe von 0,5 % des jeweiligen aktuellen Tarifstundenlohns / Gehalts ab
dem 1. Oktober 2020 zu zahlen.

Wer erhalt diesen Zuschlag?

Den Zuschlag erhalten alle Arbeitnehmer der Lohngruppen 2a - 6, auch stationar Beschaftigte
nach § 3 Lohntarifvertrage sowie Angestellte und Poliere des Baugewerbes im gesamten Bun-
desgebiet.

Ausgenommen sind nur Arbeitnehmer, die unter den Tarifvertrag zur Regelung der Mindest-
I6hne im Baugewerbe vom 17. Januar 2020 fallen (diese Regelungen waren nicht Gegenstand
der Schlichtung) sowie Auszubildende.

Sind andere tarifliche oder betriebsinterne Regelungen zur Entschidigung von Wegezeiten/-
strecken auf den Zuschlag anrechenbar?

Bestehende tarifliche Regelungen zu Wegezeiten-/-streckenvergitungen sind grundséatzlich
nicht auf den Zuschlag anrechenbar. Anders zu beurteilen sind jedoch spezialtarifliche Rege-
lungen, z.B. im Tarifvertrag fiir das feuerungstechnische Gewerbe, die als spezielle Vereinba-
rung einem Anwendungsvorrang unterliegen.

Wurden betriebsinterne oder einzelvertragliche Regelungen getroffen, kommt es auf die ge-
troffene Vereinbarung an und inwieweit dem Arbeitnehmer dort ein selbstandiger, nicht auf
tarifliche Leistungen anrechenbarer Anspruch zugesagt wurde. Hier ist eine Prifung im Einzel-
fall erforderlich.

Erhoht der Zuschlag den Tariflohn, den Bauzuschlag oder den Gesamttariflohn?

Nein. Der Zuschlag wird zusatzlich als neue Komponente auRerhalb von Tariflohn, Bauzuschlag
und Gesamttariflohn gezahlt und hat keinen Einfluss auf deren Héhe.

Ist der Zuschlag beitragspflichtig in der SOKA-BAU?
Der Zuschlag wird Bestandteil des Bruttolohns und ist daher beitragspflichtig in der SOKA-BAU.
Wie lange muss dieser Zuschlag gezahlt werden?

Der Zuschlag wurde als eigenstindige und grob pauschalierende Einstiegs- und Ubergangslé-
sung vereinbart. Sie gilt, bis eine Neuregelung im derzeit nicht gekiindigten BRTV/RTV von den
Tarifparteien vereinbart wurde.

Wird in den vereinbarten Spitzengesprachen bis zum 30. Juni 2021 keine neue Regelung ge-
troffen, wird die Ubergangsregelung in den Nachfolgetarifvertrigen voraussichtlich fortbeste-
hen.



Zur Anerkennung des personlichen Beitrages der Arbeitnehmer in der Corona-Pandemie
zahlt der Arbeitgeber eine ,,Corona-Pramie” in Hohe von 500 €.

Wer erhilt die die ,,Corona-Pramie”?

Die ,Corona-Pramie” erhalten alle gewerblichen Arbeitnehmer der Lohngruppen 2a - 6, Ange-
stellte und Poliere des Baugewerbes im gesamten Bundesgebiet, die in der Zeit von Mai (In-
krafttreten) bis November 2020 im Betrieb beschaftigt waren und einen Lohnanspruch haben.

Ausgenommen sind auch Arbeitnehmer, die unter den Tarifvertrag zur Regelung der Mindest-
I6hne im Baugewerbe vom 17. Januar 2020 fallen.

Wann ist die Prdmie zu zahlen?

Die Zahlung ist spatestens mit dem Novemberlohn 2020, der nach § 5 Ziff. 7.2 BRTV spatestens
am 15. Dezember 2020 féllig ist, an den Arbeitnehmer zu zahlen.

Ohne eine anderweitige arbeitsvertragliche oder betriebliche Regelung ist bei Angestellten und
Polieren die Pramie am 1. Dezember 2020 fallig (vgl. § 614 Satz 2 BGB i.V.m. § 193 BGB).

Unterliegt die ,,Corona-Pramie” der Lohnsteuer- und SV-Beitragspflicht?

Eine Sonderzahlung in Hohe von bis zu 1.500 €, die ein Arbeitgeber an den Arbeitnehmer im
Zeitraum zwischen dem 1. Marz und dem 31. Dezember 2020 im Zusammenhang mit der
Corona-Krise freiwillig tatigt und zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn zahlt, ist
gemal § 3 Nr. 11a EStG und § 1 SVEV lohnsteuer- und beitragsfrei. Dartiber hinaus gehende
Betrdge unterliegen der Lohnsteuer- und Beitragspflicht.

Auch eine Zahlung nach dem 31. Dezember 2020 lasst die Beitragsfreiheit entfallen.
Die Corona-Pramie ist nach § 15 Ziff. 4 Abs. 2 VTV nicht beitragspflichtig in der SOKA-BAU.
Beispiel:

Ein Arbeitgeber hat im Juni 2020 eine Sonderzahlung in Héhe von 1.200,00 € als Anerkennung
des persénlichen Beitrages des Arbeitsnehmers in Zeiten der Corona-Pandemie gezahlt. Mit
dem Novemberlohn leistet er eine weitere Zahlung in Hé6he von 500,00 €zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn aufgrund der tariflichen Vereinbarung.

Beide Betrdge sind bei der Beurteilung der Lohn- und Sozialversicherungsfreiheit, die der durch
das Corona-Steuerhilfegesetz vom 19. Juni 2020 (veréffentlicht im Bundesgesetzblatt Teil |

S. 1385) neu eingefiihrte § 3 Nr. 11a Einkommenssteuergesetz bis zu einem Betrag in Héhe von
1.500 € gewdhrt, zusammen zu betrachten. Eine dariiberhinausgehende Zahlung ist grundsditz-
lich steuer- und beitragspflichtig.

Die zweite Zahlung des Arbeitgebers in Héhe von 500,00 € bleibt insoweit nur mit einem Betrag
von 300,00 € steuer- und beitragsfrei.

Wirkt sich die Vereinbarung der ,,Corona-Zahlung” auf die Hohe des Tariflohns aus?

Nein. Die Einmalzahlung ist nicht tabellenwirksam. Sie wird zusatzlich zum ohnehin geschulde-
ten aktuellen Lohn/Gehalt gezahlt als Anerkennung der personlichen Beitrage der Arbeitneh-
mer und Angestellten wahrend der Corona-Pandemie.

Eine Zahlung in gleichlautender Hohe als Nettobetrag an die Arbeitnehmer zu erreichen, hatte
eine Anpassung des Tariflohns um ca. 1,7 % erfolgen mussen. Der Vorteil der Einmalzahlung
liegt sowohl auf Seiten der Arbeitnehmer als auch auf Arbeitgeberseite in der Steuer- und Sozi-
alversicherungsfreiheit sowie in der Beitragsfreiheit zur SOKA-Bau der Zahlung, so dass der Be-
trag in voller Hohe dem Arbeitnehmer zufliel3t.



Sind bereits getatigte Zahlungen des Arbeitgebers auf die tarifliche Regelung anrechenbar?

Eine Anrechnung einer bereits geleisteten Zahlung ist grundsatzlich moglich. Voraussetzung ist,
dass diese Sonderzahlung nach dem 1. Marz 2020 erkennbar als eine Bonusleistung aufgrund
der Corona-Pandemie zusatzlich zum Arbeitsentgelt gezahlt wurde.

Eine Anrechnung einer Zahlung des Arbeitgebers auf die tariflich vereinbarte Corona-Pramie ist
nach der bisherigen Rechtsprechung des BAG zur Anrechnung tariflicher Einmalzahlungen je-
doch ausgeschlossen, sofern dem Arbeitnehmer vertraglich ein nicht auf tarifvertragliche Leis-
tungen anrechenbarer selbststandiger Anspruch zugesagt wurde. Eine Prifung des Einzelfalls
ist insofern erforderlich, insbesondere in den Fallen, in denen eine Zahlung vor Inkrafttreten
der tarifvertraglichen Regelung zum 1. Mai 2020 erfolgt ist.

Wann kann die Corona-Pramie gekiirzt bzw. anteilig gewahrt werden?

Ist die vereinbarte Arbeitszeit geringer als die tarifliche (Teilzeit), so mindert sich die ,,Corona-
Pramie” im Verhaltnis der vereinbarten wochentlichen zur tariflichen Arbeitszeit.

Arbeitnehmer in Altersteilzeit erhalten unabhangig von der konkreten Verteilung der Arbeits-
zeit die Halfte der ,Corona-Pramie”.

Fiir jeden Monat, im Zeitraum April bis November 2020, in dem keinerlei Lohn- oder Gehalts-
anspruch besteht, mindert sich die ,,Corona-Pramie” um ein Achtel. Bei unterjahrigem Ein- o-
der Austritt im Betrieb ist die ,,Corona-Pramie” also zeitanteilig zu gewahren.

Beispiele:

Ein Arbeitgeber stellt zum 15. September 2020 einen neuen Mitarbeiter ein. Der Arbeitnehmer
erwirbt damit ebenfalls Anspruch auf Zahlung der tariflich vereinbarte Corona-Préimie ab Sep-
tember 2020. Die Primie kann jedoch fiir jeden Monat, in dem noch kein Lohnanspruch des Ar-
beitnehmers bestand, zeitanteilig gekiirzt werden. Der Arbeitnehmer hat dann Anspruch auf
Zahlung einer Corona-Préimie in Héhe von 187,50 €.

Ein Mitarbeiter ist zum 30.04.2020 aus dem Unternehmen ausgeschieden. Er hat keinen An-
spruch auf Zahlung einer Corona-Prémie, da der anspruchsbegriindende Tarifvertrag erst nach
Beendigung des Arbeitsverhdiltnisses in Kraft tritt. Arbeitnehmer, die am 31.05.2020 ausge-
schieden sind, haben einen Anspruch, der um 6/8 (also 3/4) fiir Juni bis November gekiirzten
Prémie.

Ein Mitarbeiter ist in Teilzeit beschdftigt mit einer vereinbarten wéchentlichen Arbeitszeit von
30 Stunden. Die tarifliche Arbeitszeit betrédgt gemdfs § 3 Ziff. 1.2 BRTV in den Monaten April —
November, fiir die die Corona-Prdmie gezahlt wird, 41 Stunden. Der Arbeitnehmer hat daher
einen Anspruch auf eine anteilige Zahlung von 3/8 der Corona-Prdmie in H6he von 365,85 €.

Azubis
Erhalten Azubis eine ,Corona-Pramie“?

Auszubildende, die Anspruch auf eine Ausbildungsverglitung haben, erhalten eine ,, Corona-
Pramie” in Hohe von 250 €, die spatestens mit der Novemberverglitung zu zahlen ist. Diese
»,Corona-Pramie” ist nach Maligabe der § 3 Nr. 11a EStG und § 1 SvEV lohnsteuer- und bei-

tragsfrei.

Die Regelungen zur Corona-Pramie flr Arbeitnehmer bzgl. Anrechenbarkeit und Kiirzung/an-
teiliger Zahlung gelten entsprechend (siehe unter lll. 2.-4.).

Die Corona-Pramie ist im Berufsbildungsverfahren nicht erstattungsfahig.



VL.

Wird die Ausbildungsvergiitung erhoht?
Die Ausbildungsvergiitungen werden erhoht ab dem 1. Januar 2021

- im 1. Lehrjahr um 40,00 €,
- im 2. Lehrjahr um 30,00 € und
- im 3. Lehrjahr um 20,00 €

Eine Erhéhung fir das 4. Lehrjahr ist nicht vorgesehen.

Die Auszubildenden erhalten keinen pauschalen Zuschlag fiir Wegezeiten/-strecken, da diese
keinen dies voraussetzenden Lohn- oder Gehaltsspruch im Sinne der Zuschlagsregelung haben.

Lohnerh6hung - Geltung

Ab dem 1. Januar 2021 erhdhen sich die Lohne und Gehalter in allen gekindigten Tarifvertra-
gen

im Tarifgebiet West und Berlin  um 2,1 %
im Tarifgebiet Ost um 2,2 %

Laufzeit

Die getroffenen Regelungen treten — bei allseitiger Annahme des Schiedsspruchs (Erklarungs-
frist: 17.09.2020) am 1. Mai 2020 in Kraft und kdnnen frithestens zum 30. Juni 2021 gekiindigt
werden.

Berlin, den 11. September 2020
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